Sprawozdanie Rady Nadzorczej Multimedia Polska Spét  ka akcyjna
z wykonania czynno $ci nadzoru w roku 2009 wraz z ocen g sytuacji Spotki oraz pracy Rady
Nadzorczej

Okres petnienia funkcji w roku 2009 przez poszczegolnych czionkéw Rady Nadzorczej ksztattowat sie
nastepujaco:

Imie i nazwisko Okres petnienia funkcji

Tomek Ulatowski 01.01.2009 — 31.12.2009
Ygal Ozechov 01.01.2009 — 31.12.2009
Konrad Jaskéta 01.01.2009 — 31.12.2009
Gabriel Wujek 01.01.2009 — 31.12.2009
David. C. Seidman 01.01.2009 — 31.12.2009

I. Ocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Multimedia Polska S.A. w 2009 roku dziatata zgodnie z przepisami kodeksu spétek
handlowych, publicznie dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej Multimedia Polska S.A.,
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg w dniu 31 lipca 2006 roku oraz z zasadami Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW.

W roku 2009 Rada obradowata dwukrotnie. W posiedzeniach Rady Uczestniczyt Prezes Zarzadu
Spotki. Zarzad dostarczat Radzie wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki. Na posiedzeniach Rady zapadaty uchwaty w sprawach, ktére bylty
wymienione w porzadku obrad przestanym Cztonkom Rady w zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla
zapewnienia sprawnego spetniania swoich funkcji, Rada Nadzorcza podjeta w roku 2009 szereg
uchwat w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia.

Rada Nadzorcza ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spéiki, ktére odbyto sie w dniu 28
kwietnia 2009 r. zwieztg ocene sytuacji Spétki w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny
sytuacji Spoétki w 2008 r. Walne Zgromadzenie przyjeto sprawozdanie Rady.

Prace Rady Nadzorczej w 2009 r., koncentrowaty sie wokoét spraw majacych istotne znaczenie dla
dziatalnosci Spoiki.

Rada Nadzorcza przychylita sie do wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2009 r.

W ramach kompetencji sprawowania kontroli dzialalnosci Spétki Rada Nadzorcza dokonata
okresowych ocen sprawozdan finansowych Spéitki i Grupy Multimedia Polska oraz sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy.

Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej istniaty w roku 2009 dwa komitety, Komitet Audytu oraz Komitet do spraw
Wynagrodzen, z ktérych kazdy sktada sie z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej w tym, co najmniej
dwéch niezaleznych czionkow.



Innych komitetow, zaréwno statych jak i ad hoc Rada Nadzorcza w roku 2009 nie powotywata.

Komitet Audytu
Obowigzki Komitetu Audytu zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W sktad Komitet Audytu wchodzi trzech czionkéw, z ktérych co najmniej dwéch jest czionkami
niezaleznymi oraz przynajmniej jeden posiada kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci
i finanséw. Do zadan Komitetu Audytu nalezy doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wtasciwego
wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spotki oraz jej
grupy kapitatowej, a takze wspotpraca z bieglymi rewidentami badajgcymi sprawozdania finansowe
Spotki. W szczegodlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy: (i) przeglad zasad rachunkowosci w
Spotce, (i) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki (jednostkowych i
skonsolidowanych), (iii) przeglad systemu kontroli wewnetrznej, (iv) analiza raportow z
przeprowadzanych wewnetrznych audytow Spotki, w tym transakcji z podmiotami powigzanymi ze
Spotka, (v) przeglad programow audytu wewnetrznego oraz wspotpraca z audytorami wewnetrznymi i
okresowa ocena ich pracy, (vi) wspoétpraca z biegtym rewidentem badajgcym sprawozdania finansowe
Spokki i przedstawianie Radzie rekomendacji co do wyboru biegtych rewidentéw, (vii) omawianie z
bieglymi rewidentami Spotki, przez rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawozdania
finansowego, charakteru i zakresu badania, (viii) przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu
Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami co do koniecznosci podjecia okreslonych dziatan, oraz (ix)
wykonywanie innych zadan z zakresu rachunkowosci i finanséw, uzgodnionych z Rada.

W skfad Komitetu Audytu wchodza: Tomek Ulatowski, Konrad Jaskéta, Gabriel Wujek.

Rada Nadzorcza regularnie jest informowana przez Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego w
kwestiach dotyczgcych sporzadzania sprawozdan finansowych oraz ich publikacji. Nadto poza Scisle
sprawowanym nadzorem finansowym Prezes Zarzadu powotat specjalny zespo6t, ktéry na biezaco
sprawuje kontrole nad poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Spoétki weryfikujagc mozliwosé
powstawania ewentualnych naduzy¢. Okresowe raporty sg omawiane w gronie Prezesa Zarzadu oraz
cztonkéw Komitetu Audytu. Ten sposoéb realizacji nadzoru daje z jednej strony mozliwosé petnego
nadzoru nad formutowaniem sprawozdan finansowych, a z drugiej powoduje, iz Rada Nadzorcza jest
na biezaco informowana o prowadzonych w Spétce procesach.

Komitet do spraw Wynagrodzen.

Obowigzki Komitetu do spraw Wynagrodzeh zostaly okre$lone w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W sktad Komitetu do spraw Wynagrodzen wchodzi trzech cztonkéw, z ktérych co najmniej dwoch
spetnia kryteria niezaleznosci opisane w statucie Spotki. Zadaniem Komitetu do spraw Wynagrodzen
jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach ksztattowania systemu wynagrodzen Zarzadu oraz kadry
kierownicze] Spotki zezwalajagcego na pozyskanie oraz utrzymanie w Spétce najwyzszej klasy
specjalistow oraz stwarzajgcego motywacje do dziatan majacych na celu zwiekszanie efektywnosci
dziatalnosci Spoiki.

W skitad Komitetu do spraw Wynagrodzen wchodza: Gal Ozechov, Konrad Jaskéta, Gabriel Wujek.

Prezes Zarzadu dziatajac w ramach swoich uprawnien oraz w porozumieniu z Komitetem ds.
wynagrodzen projektuje oraz wprowadza system wynagrodzen. Prezes Zarzadu przedstawia
cztonkom komitetu zatozenia dotyczace systemu wynagrodzen oraz premiowania.

Ponadto z inicjatywy wspétprzewodniczacych RN przy wspétudziale Prezesa Zarzadu w roku 2009
przeprowadzony zostal pierwszy etap programu opcji menadzerskich, w ramach ktérego osoby
majace najwiekszy wplyw na rozwdj spokki i jej biezace zarzadzanie, a takze grupa miodych
managerow, stanowigcych scistg rezerwe kadrowg Spotki, otrzymaty pakiety akcji Multimedia Polska
S.A. Celem programu opcji managerskich jest zwigzanie menagementu ze Spéitkg i jej celami oraz
osiggniecie silnego efektu motywacyjnego, co z pewnoscig wplynie na wydajnos¢ oraz
zaangazowanie w wykonywanie zadan i koncentracje na zwiekszaniu wartosci akciji.



W ramach pierwszego etapu 17-tu kluczowym pracownikom Spotki zostato przydzielone w sumie 256
tys. akcji po cenie 3.00 zt kazda. Dziewieciu pracownikdw, sposrdd tych, ktérym zostaty przydzielone
akcje, skorzystato z pozyczki udzielonej im przez Spétke na zakup akcji. Osoby te nabyty tgcznie 136
tys. akciji.

Pierwszym etapem Programu nie byt objety Zarzad Spoiki.

Il. Ocena sprawozdania finansowego za rok ko  NAczacy si e 31 grudnia 2009.

W ramach przyznanych jej kompetencji Rada Nadzorcza w 2010 dokonata szczegétowej oceny
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2009 w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz sprawozdania Zarzadu Multimedia Polska S.A. z
dziatalnosci w roku 2009. W wyniku przeprowadzonej analizy Rada Nadzorcza wydaje niniejszym
pozytywng opinie o przywotanych sprawozdaniach wskazujac, iz zostaty sporzgdzone w sposéb
zgodny z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
a takze, w spos@b zgodny z prawdg i rzetelnie oddajg finansowg i ekonomiczng sytuacje Spétki. W
zwigzku z przeprowadzong analizg Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu o
przeznaczenie wypracowanego przez Spoétke w roku 2009 zysku w catosci na celowy fundusz
rezerwowy przeznaczony na nabycie akcji wkasnych, ktérego utworzenie jest przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 10 maja 2010 roku.

Przedmiotem analizy Rady Nadzorczej bylo takze skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok
2009 Grupy Multimedia Polska. W wyniku przeprowadzonej analizy Rada Nadzorcza wydaje
niniejszym pozytywng opinie o przywotanym sprawozdaniu wskazujac, iz zostalo sporzadzone w
sposéb zgodny z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Ocena sprawozdan dokonana zostata przy uwzglednieniu opinii i raportu biegtego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego Spétki za rok konczacy sie 31 grudnia 2009 i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Multimedia Polska za rok 2009.

Po przeprowadzonej analizie Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu:
*  zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci w roku 2009 oraz jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2009,
e przeznaczenie wypracowanego zysku zgodnie z wnioskiem Zarzadu w catosci na celowy
fundusz rezerwowy przeznaczony na nabycie akcji wtasnych
* podjecie uchwaty o udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2009.

IIl. Ogolna ocena sytuacji Spotki.

Dokonujac ogolnej oceny sytuacji Spotki Rada Nadzorcza stwierdza, iz Spétka umocnita w roku 2009
swojg silng pozycje jako znaczacego dostawcy ustug telewizji kablowej, Internetu i telefonii
stacjonarnej, co potwierdzajg osiggniete przez nig wyniki finansowe.

Rozszerzajgc wachlarz swiadczonych ustug o nowe i innowacyjne produkty Spoétka potwierdzita, iz jest
najbardziej innowacyjnym operatorem kablowym w kraju, a takze jednym z czotowych polskich
dostawcow ustug telekomunikacyjnych.

Rada Nadzorcza stoi na stanowisku, iz przysztos¢ Spotki lezy m.in. w rozszerzaniu zakresu
terytorialnego jej dziatalnosci poprzez budowe sieci kablowych na nowych obszarach, a takze
konsolidacje operatorow kablowych i telekomunikacyjnych, zwiekszaniu liczby jej abonentéw zaréwno
w dotychczasowych lokalizacjach jak i na nowych obszarach, wzroscie liczby $wiadczonych ustug
jednemu abonentowi, a takze we wprowadzaniu howoczesnych rozwigzan technologicznych takich jak
interaktywna cyfrowa telewizja kablowa wraz z uslugami dodatkowymi — telewizja wysokiej
rozdzielczosci (HDTV) oraz wideo na zgdanie (VoD). Nie bez znaczenia dla rozwoju Spétki, zdaniem



Rady Nadzorczej, byto takze rozpoczecie $wiadczenia w ostatnim kwartale 2009 roku ustugi telefonii
mobilnej oraz mobilnego Internetu.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie art. 382 § 3 kodeksu spoétek handlowych.
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