Sprawozdanie Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej Multimedia Polska Spétka akcyjna
z wykonania czynnosci nadzoru w roku 2010

Okres petnienia funkcji w roku 2010 przez poszczegdlnych cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen
ksztaltowat sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Okres petnienia funkcji

Ygal Ozechov 01.01.2010 — 31.12.2010
Konrad Jaskéta 01.01.2010 — 31.12.2010
Gabriel Wujek 01.01.2010 — 31.12.2010

Obowigzki Komitetu do spraw Wynagrodzen zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W sktad Komitetu do spraw Wynagrodzen wchodzi trzech cztonkéw, z ktérych co najmniej dwoch
spetnia kryteria niezaleznosci opisane w statucie Spotki. Zadaniem Komitetu do spraw Wynagrodzen
jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach ksztaltowania systemu wynagrodzen Zarzadu oraz kadry
kierowniczej Spotki zezwalajgcego na pozyskanie oraz utrzymanie w Spoétce najwyzszej klasy
specjalistow oraz stwarzajacego motywacje do dziatan majacych na celu zwiekszanie efektywnosci
dziatalnosci Spoiki.

Prezes Zarzadu dziatajac w ramach swoich uprawnien oraz w porozumieniu z Komitetem ds.
wynagrodzen projektuje oraz wprowadza system wynagrodzen. Prezes Zarzadu przedstawia
czionkom komitetu zatozenia dotyczace systemu wynagrodzen oraz premiowania.

W dniu 27 stycznia 2010 roku zakonczony zostat przydziat akcji uprawnionym pracownikom w ramach
drugiego etapu programu opcji menadzerskich, w ramach ktérego osoby majace najwiekszy wptyw na
rozwéj spoétki i jej biezace zarzadzanie, a takze grupa miodych manageréw, stanowigcych $cistg
rezerwe kadrowg Spotki, otrzymujg pakiety akcji Multimedia Polska S.A. Celem programu opcji
managerskich jest zwigzanie menagementu ze Spotkg i jej celami oraz osiggniecie silnego efektu
motywacyjnego, co z pewnoscig wplynie na wydajno$¢ oraz zaangazowanie w wykonywanie zadan i
koncentracje na zwiekszaniu wartosci akcji. Program opcji menadzerskich realizowany byt przez
Spotke od roku 2009 z inicjatywy Wspotprzewodniczacych Rady Nadzorczej przy wspotpracy Prezesa
Zarzadu.

W ramach drugiego etapu 32 kluczowym pracownikom Spétki zostato przydzielone w sumie 290 tys.
akcji po cenie 3.00 zt kazda. Koszt drugiej transzy programu stanowigcy réznice pomiedzy ceng
nabycia akcji przez Spotke, a ceng sprzedazy uprawnionym pracownikom wyniost 1.261.500 zt.

Drugim etapem programu opcji menadzerskich objetych byt Zarzad Spéiki.



