Tres¢ uchwat podjetych przez NWZ Multimedia Polska S.A. w dniu 28 wrzesnia 2009 roku
Raport biezacy nr 41/2009 z dnia 29 wrzesnia 2009 roku

Zarzad Multimedia Polska S.A. (,Spotka”) niniejszym, w zalgczeniu, przekazuje do publicznej
wiadomosci tres¢ uchwat podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu
28 wrzesnia 2009 roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie odstgpito od rozpatrzenia ktéregokolwiek z punktow
planowanego porzadku obrad. Do uchwat podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spokki
nie zostaty zgtoszone zadne sprzeciwy.

Podstawa prawna:
RMF GPW 838 ust.1 pkt 5.



Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A. z siedzibg w Gdyni
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 28 wrzesnia 2009 roku

Dzialajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz 819 ust.l Statutu Spoiki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w gtosowaniu tajnym uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. postanawia wybra¢ na
Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Pana Marcina Czapskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A. z siedzibg w Gdyni
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 28 wrzesnia 2009 roku

Dzialajgc na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w gtosowaniu tajnym uchwala, co nastepuje:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. postanawia wybra¢ na cztonkéw Komisji
Skrutacyjnej:

1. Danute Szumska
2. Macieja Piotrowskiego
3. Dariusza Szumigaj
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A. z siedzibg w Gdyni
w sprawie przyjecia porzadku obrad
z dnia 28 wrzesnia 2009 roku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. uchwala, co nastepuje:
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A., postanawia przyjaé porzadek obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki opublikowany na stronie internetowej Spoiki
www.multimedia.pl w dniu 1 wrze$nia 20009 roku w nastepujacym brzmieniu:

l. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Il. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Il. Sporzadzenie listy obecnosci.

V. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

V. Wybér komisji skrutacyjnej.

VI. Przyjecie porzadku obrad.

VII. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A. oraz przyjecie tekstu jednolitego Regulaminu.

VIILI. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spoéiki oraz przyjecia tekstu jednolitego
Statutu Spotki.

IX. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.


http://www.multimedia.pl/

Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A. z siedzibg w Gdyni
w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia oraz tekstu jednolitego
Regulaminu
z dnia 28 wrzesnia 2009 roku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajgc na podstawie § 19 Statutu Spétki uchwala co
nastepuije:

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala niniejszym nastepujgce zmiany w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Spotki:

1. W paragrafie 1 dodaje sie ustep 3 o nastepujacym brzmieniu:

Zarzad Spotki prowadzi czynnosci zwigzane z obstuga przebiegu Walnego Zgromadzenia Spétki, przy
czym moze zleci¢ wykonanie tych czynnosci podmiotowi wyspecjalizowanemu w tym zakresie.
Zlecenie moze dotyczy¢ w szczegoélnosci obstugi gltosowania wraz z obliczaniem liczby gtoséw, przy
wykorzystaniu urzgdzen elektronicznych.

2. Zmienia sie § 2 ust. 4 Regulaminu w ten sposaéb, iz nadaje sie mu nastepujace brzmienie:

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoéiki z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta czes¢ kapitatu
zakladowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego, powinno nastgpi¢ w terminie
dwoch tygodni od daty nalezytego zgtoszenia wniosku. Akcjonariuszowi lub akcjonariuszom
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego przystuguje takze prawo do
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgtoszone nie pdzniej niz dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
zgromadzenia. Zadanie moze zostaé zlozone w postaci elektronicznej. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitalu zakladowego moga przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad. Rada Nadzorcza moze zwotaé
nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogoétu gloséw w
spolce moga zwota¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego zgromadzenia.

3. Zmienia sie § 2 ust. 5 Regulaminu w ten sposéb, iz nadaje sie mu nastepujace brzmienie:

Zadanie zwotfania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione lub zawiera¢ projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

4. Usuwa sie ustep 1 § 3 Regulaminu.
5. Zmienia sie § 3 ust. 2 Regulaminu w ten sposob, iz nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, ktére zostato zwotane na wniosek uprawnionych podmiotow lub,
w ktorego porzadku obrad umieszczono okre$lone sprawy na wniosek uprawionych do tego
podmiotow, mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. W pozostalych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane w takim samym trybie jak zwotanie, jezeli jego odbycie napotka na
nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia
nie moze nastgpi¢ pozniej niz na dwadzieScia szes¢ dni przed pierwotnie planowanym terminem
odbycia Walnego Zgromadzenia.



6. Zmienia sie § 4 ust. 1 lit a Regulaminu w ten spos6b, iz nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

Akcjonariuszom uprawnionym z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych przystuguje prawo gtosu
jezeli zostali wpisani do ksiegi akcyjnej na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzieh
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).

7. Zmienia sie § 4 ust. 1 lit b Regulaminu w ten sposéb, iz nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu).

8. Zmienia sie § 5 ust. 1 Regulaminu w ten sposéb, iz nadaje sie mu nastepujace brzmienie:

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez peinomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub
w postaci elektronicznej.

9. Zmienia sie § 5 ust. 3 Regulaminu w ten sposéb, iz nadaje sie mu nastepujace brzmienie:

Czlonek Zarzadu i pracownik Spoétki moga by¢é petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu Jezeli
petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator,
pracownik spoitki publicznej lub cztonek organéw lub pracownik spétki lub spétdzielni zaleznej od tej
spéiki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz
mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytaczone.
Pelnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

10. Zmienia sie § 6 ust. 1 lit c Regulaminu w ten sposob, iz nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

Sprawdzenie prawidtowosci petnomocnictwa (w odniesieniu do petnomocnikéw) lub uprawnien do
reprezentowania akcjonariusza nie bedgcego osobg fizyczna.

11. Zmienia sie § 11 ust. 5 Regulaminu w ten sposab, iz nadaje sie mu nastepujace brzmienie:

Akcjonariusz moze gtosowaé¢ jako petnomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnosci wobec spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z
zobowigzania wobec spotki oraz sporu pomiedzy nim a spoéitka. Postanowienia ustepu 3 § 5
niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

12. Zmienia sie § 11 ust. 9 Regulaminu w ten sposob, iz nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat lub uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem
porzadku obrad, do ktérego odnosi sie dana uchwata. Jezeli w toku dyskusji akcjonariusz nie
sformutowat wyraznie brzmienia proponowanej uchwaly lub jej zmiany, Przewodniczacy wezwie
akcjonariusza do przedtozenia na piSmie ostatecznej redakcji zgtoszonych propozycji.

13. Zmienia sie § 12 ust. 6 Regulaminu w ten sposéb, iz nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej zobowigzani sg do ztozenia do protokotu oswiadczenia o
tym czy spetniaja kryteria niezaleznosci. Za niezaleznego czionka Rady Nadzorczej uwaza sie
kandydata, ktéry w dniu wyboréw, spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) nie sag i nie byli pracownikami Spéiki, podmiotow zaleznych lub dominujgcych przez
ostatnie 3 lata,
b) nie sg i nie byli zatrudnieni w Spoice, w podmiotach zaleznych lub dominujacych na
kierowniczym stanowisku oraz nie petnili funkcji czionka zarzadu przez ostatnie 5 lat,
c) nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia ze Spotki (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej lub posiadania akcji Spotki) lub jakichkolwiek Swiadczen
majatkowych ze Spoétki oraz podmiotéw od niego zaleznych lub dominujacych,



d)

f)

a)

h)
)

nie sa akcjonariuszami posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje stanowigce co
najmniej 5 % ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub cztonkami zarzadu,
rady nadzorczej Ilub pracownikami petlnigcymi funkcje kierownicze u takiego
akcjonariusza, ani tez nie posiadaja istotnych powigzan z takim akcjonariuszem,

nie sg i nie byli biegtymi rewidentami Spotki lub podmiotéw zaleznych lub dominujacych
albo wspdlnikami lub pracownikami podmiotu Swiadczgcego ustugi biegtego rewidenta na
rzecz Spoiki, podmiotow zaleznych, dominujacych przez ostatnie 3 lata,

nie majg powigzan rodzinnych z cztonkami zarzgdu Spokki lub pracownikami Spoétki
petnigcymi kierownicze stanowiska przez ostatnie 3 lata, ktére to powigzania mogtyby
istotnie wptyna¢ na zdolnos¢ do podejmowania bezstronnych decyzji.

nie sa cztonkami zarzadu podmiotéw, w ktérych czionek zarzadu Spoéiki petni funkcje
cztonka rady nadzorczej, ani nie posiadajg innych znaczgcych powigzan z cztonkami
zarzadu Spotki poprzez udziat w innych podmiotach lub ich organach,

nie pelnili funkcji cztonka rady nadzorczej Spoétki diuzej niz 12 lat,

nie sg cztonkami bliskiej rodziny ktéregokolwiek z cztonkéw zarzadu Spotki

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala niniejszym tekst jednolity Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spétki z uwzglednieniem zmiany dokonanej na mocy niniejszej uchwaty. Tekst jednolity
Regulaminu Walnego Zgromadzenia stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A. z siedzibg w Gdyni
w sprawie zmiany Statutu Spotki oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoiki
z dnia 28 wrzesnia 2009 roku

Dziatajgc na podstawie art. 430 8§ 1 i art. 455 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 lit. i) Statutu,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, postanawia, co nastepuje:

§1
Zmienia sie 8§ 5 Statutu spotki Multimedia Polska S.A. w ten sposdb, iz nadaje sie mu nastepujace
brzmienie:

~Przedmiotem dziatalnosci Spétki zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

42.21.7 Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych

42.22.7 Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

42.99.7 Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektdw inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane

43.12.7 Przygotowanie terenu pod budowe

43.34.Z7 Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do
niego

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

49.41.7 Transport drogowy towarow

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.11.Z7 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

59.12.7 Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych

60.20.Z Nadawanie programéw telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych

61.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikaciji przewodowej

61.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylgczeniem
telekomunikacji satelitarnej

61.30.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej

61.90.Z Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikaciji

62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi

62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosé

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

73.1 Reklama



73.12.A
73.12.D
73.20.Z
77.11.7
77.33.Z
77.39.Z

77.40.Z

79.12.7
82.20.Z
85.5

92.00.Z
95.12.7

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewiz;ji
Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
Badanie rynku i opinii publicznej

Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajgc komputery
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytagczeniem prac
chronionych prawem autorskim

Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

Dziatalnos¢ centréw telefonicznych (call center)

Pozaszkolne formy edukac;ji

Dziatalnos¢ zwigzana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi

Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym uchwala tekst jednolity Statutu Spotki z
uwzglednieniem zmiany dokonanej na mocy niniejszej uchwaly. Tekst jednolity Statutu Spotki stanowi
zalgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, iz zmiana Statutu wymaga
zarejestrowania przez wtasciwy Sad.



Zatgcznik do uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Multimedia Polska S.A.

whN e

STALY REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA

) MULTIMEDIA POLSKA
SPOLKI AKCYJNEJ z siedzibg w Gdyni

Postanowienia og6lne
§1

Niniejszy Regulamin okresla, organizacje oraz zasady prowadzenia obrad Walnych
Zgromadzen akcjonariuszy Multimedia Polska Spotki Akcyjna z siedzibg w Gdyni i wraz z
przepisami Kodeksu spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 roku, zwanym dalej ,k.s.h.”
oraz postanowieniami Statutu Spétki stanowi podstawe prawna funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia.

Regulamin przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.

Zarzad Spotki prowadzi czynnosci zwigzane z obstuga przebiegu Walnego Zgromadzenia
Spokki, przy czym moze zleci¢ wykonanie tych czynnosci podmiotowi wyspecjalizowanemu w
tym zakresie. Zlecenie moze dotyczy¢ w szczegoélnosci obstugi gtosowania wraz z
obliczaniem liczby gtosow, przy wykorzystaniu urzgdzen elektronicznych.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia
§2

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest zgodnie z przepisami k.s.h oraz Statutu Spétki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spotki w ciggu szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwotywania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie wskazanym w
zdaniu poprzedzajgcym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki z wiasnej inicjatywy, lub na
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg
czes¢ kapitatu zakltadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, powinno
nastgpi¢ w terminie dwoch tygodni od daty nalezytego zgtoszenia wniosku. Akcjonariuszowi
lub akcjonariuszom reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitalu zakladowego
przystuguje takze prawo do umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone nie pézniej niz dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie moze zostaé¢ zlozone w
postaci elektronicznej. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jednag
dwudziestg kapitalu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
Spoice na pismie lub przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Rada Nadzorcza moze zwota¢ nadzwyczajne
walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogétu gloséw w spoétce moga
zwota¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego
tego zgromadzenia.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione lub zawiera¢ projekt
uchwalty dotyczagcej proponowanego punktu porzgdku obrad.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy Sp6tki powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotka na istotne przeszkody — w
najblizszym terminie umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw
wnoszonych pod jego obrady.

§3



Odwotanie Walnego Zgromadzenia, ktére zostato zwotane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub,
w ktérego porzadku obrad umieszczono okre$lone sprawy na wniosek uprawionych do tego
podmiotéw, mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcéw. W pozostatych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane w takim samym trybie jak zwotanie, jezeli jego odbycie napotka na
nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia
nie moze nastgpi€¢ pozniej niz na dwadzieScia szeS¢ dni przed pierwotnie planowanym terminem
odbycia Walnego Zgromadzenia.

Uprawnienie do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
§4

1. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywa¢ prawo glosu:

a) Akcjonariuszom uprawnionym z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych
przystuguje prawo gtosu jezeli zostali wpisani do ksiegi akcyjnej na szesnascie
dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu).

b) Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).

2. W Walnym Zgromadzeniu majg ponadto prawo uczestnictwa: cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze biegly rewident - jesli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spoiki. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze wyrazi¢ zgode na
obecnos¢ innych oséb na sali obrad.

§5

1. Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢é
udzielone na piSmie lub w postaci elektronicznej.

2. Akcjonariusz nie bedacy osoba fizyczng uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonuje
prawo gtosu przez osobe uprawniong do skfadania oSwiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika. Prawo do sktadania o$wiadczeh woli w imieniu akcjonariusza nie bedacego
osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci wlasciwego
rejestru badz petlnomocnictwa Ilub ciagu petnomocnictw wykazujacych upowaznienie
petnomocnika.

3. Czlonek Zarzadu i pracownik Spétki moga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu
Jezeli pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest czionek zarzadu, cztonek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik spotki publicznej lub czionek organéw lub pracownik spoiki
lub spotdzielni zaleznej od tej spokki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko
na jednym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi
okolicznosci wskazujgce na istnienie badz mozliwosé wystgpienia konfliktu intereséw.
Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wytaczone. Peinomocnik glosuje zgodnie z
instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Sporzadzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
§6

1. Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
sporzadzonej i wylozonej zgodnie z postanowieniami art. 407 k.s.h., sporzgdzana jest lista
obecnosci na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z nastepujaca procedura;

(a) sprawdzenie czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

(b) sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza badz jego przedstawiciela lub petnomocnika
na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu umozliwiajgcego
identyfikacje;

(c) sprawdzenie prawidtowosci petnomocnictwa (w odniesieniu do petnomocnikéw) lub
uprawnien do reprezentowania akcjonariusza nie bedacego osoba fizyczna.

(d) zlozenie przez akcjonariusza lub jego przedstawiciela podpisu na liscie obecnosci;



(e) wydanie akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi karty lub innego dokumentu
uprawniajacego do gtosowania.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczgcego
87

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a w razie
ich nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym sposrod
osO6b  uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego. Otwierajagcy Walne Zgromadzenie powinien doprowadzi¢ do
niezwtocznego wyboru Przewodniczgcego i powstrzymaé sie od jakichkolwiek innych
rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Kazdy z uczestnikbw Walnego Zgromadzenia ma prawo zglosic do protokotu jedna
kandydature na stanowisko Przewodniczacego. Osoby, ktérych kandydatury zostaty
zgtoszone, beda wpisane na liste kandydatéw, o ile wyraza zgode.

Wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym przeprowadzanym nad kazdag kandydaturg oddzielnie
w porzadku alfabetycznym.

Przewodniczacym zostaje osoba, na ktdrg oddano najwieksza liczbe gltoséw. W przypadku
gdy kilku kandydatéw otrzyma identyczng liczbe gtoséw przeprowadza sie dodatkowe
glosowanie, w ktérym uczestniczg jedynie ci kandydaci.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw skladac rezygnaciji ze swej funkciji.

§8

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia oraz podejmuje decyzje w
sprawach proceduralnych. W szczegdélnosci Przewodniczgcy udziela akcjonariuszom gtosu,
przyjmuje wnioski i projekty uchwat oraz poddaje je pod dyskusje, zarzadza i przeprowadza
glosowania, wydaje stosowne zarzadzenia porzadkowe, oraz jest upowazniony do
interpretowania niniejszego Regulaminu.

Wykonujac swoje obowigzki Przewodniczgcy powinien zapewni¢ sprawny przebieg obrad,
przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz
zapewni¢ poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy.

Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadza¢ krotkie przerwy porzadkowe w obradach nie
stanowigce przerwy majacej na celu odroczenie obrad, o ktérej mowa w art. 408 § 2 k.s.h.
Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego sprawdza oraz podpisuje liste obecnosci na
Walnym Zgromadzeniu.

Lista obecnosci pozostaje wytozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia az do jego
zamkniecia.

Przewodniczacy podpisuje protokét z Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po przygotowaniu
tego protokotu przez notariusza.

Komisja Skrutacyjna
§9

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacyjnej sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez Przewodniczgcego lub osoby uprawnione do uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu.

Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego
glosowania oraz sprawdzanie jego wynikow. Po stwierdzeniu prawidtowosci przebiegu
gtosowania wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjnej podpisuja dokument zawierajgcy wyniki
glosowania, a przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej ogtasza wyniki glosowania. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania Komisja Skrutacyjna powiadamia o
tym Przewodniczgcego i przedktada mu swoje wnioski co do dalszego postepowania w tym
zakresie.

Komisja Skrutacyjna wybierana jest w gtosowaniu tajnym. W przypadku, jesli liczba
kandydatow zgtoszonych do Komisji Skrutacyjnej bedzie réwna jej sktadowi liczebnemu, na
wniosek Przewodniczgcego, gtosowanie moze by¢ przeprowadzone jako jedno gtosowanie en
block na wszystkich kandydatéw, chyba ze ktérykolwiek z akcjonariuszy sprzeciwi sie. W
przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza od skfadu liczebnego Komisji Skrutacyjnej
glosowanie odbywa sie na kazdego z kandydatéw odrebnie w porzadku alfabetycznym. Za
wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gloséw ,za”. W
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przypadku gdy kilku kandydatéw otrzyma identyczng liczbe gloséw przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie, w ktérym uczestnicza jedynie ci kandydaci.

Przebieg obrad
§10

Przewodniczgcy nie ma prawa samodzielnie usuwa¢ ani zmienia¢ kolejnosci spraw
zamieszczonych w porzgdku obrad.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy w porzadku obrad Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje oraz udziela gtosu w kolejnosci zgtaszania sie.
Przewodniczacy moze proponowa¢ przeprowadzenie f#acznej dyskusji nad kilkoma
powigzanymi ze soba punktami porzgdku obrad.

Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu, poza kolejnoscia, cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu
oraz innym osobom uczestniczacym w Walnym Zgromadzeniu za zgodg Przewodniczgcego.
Glos zabiera sie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przy kazdym punkcie obrad akcjonariusz ma prawo do wystagpienia i do repliki.

Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w zaleznosci od jej tematu,
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ czas, jaki bedzie przystugiwal jednemu moéwcy na
wystapienie oraz replike. Ograniczenie takie nie ma zastosowania do cztonkow Zarzadu, Rady
Nadzorczej i biegltego rewidenta.

Woprowadzenie nowych spraw do porzgdku obrad nie jest mozliwe, chyba ze caly kapitat
zakladowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu. Jednakze wniosek o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzgdkowym
moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzgdku obrad.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. W przypadku, gdy sprawa zostata
umieszczona w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, na zaniechanie rozpatrywania
sprawy wymagana jest ich zgoda. Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia popartej 75% gtoséw.

W sprawach formalnych — wnioskach co do sposobu obradowania i glosowania -
Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w sprawie formalnej moze byc¢
zgtoszony przez kazdego akcjonariusza.

W sprawach porzadkowych Przewodniczgcy moze samodzielnie zdecydowac o pozostawieniu
zgtoszonego wniosku bez biegu.

Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

Podejmowanie uchwat i glosowanie
§11

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad, po
przeprowadzeniu gtosowania. Gtosowanie moze odbywaé sie przy uzyciu komputerowego
systemu oddawania i obliczania gtoséw zapewniajgcego mozliwos¢ ustalenia liczby gtosow
oddanych ,za", gloséw ,przeciw” oraz gtosow ,wstrzymujacych sie”, a takze uniemozliwienia
identyfikacji rodzaju oddawanych gtoséw przez poszczegélnych akcjonariuszy w przypadku
gtosowan tajnych.
Z zastrzezeniem pkt. 3 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne zarzadza sie:
a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow Spokki lub
likwidatorow,
b) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztionkéw organdw Spéiki lub
likwidatorow,
c) w sprawach osobowych,
d) na zadanie choéby jednego akcjonariusza uczestniczgcego w Walnym Zgromadzeniu,
e) w innych przypadkach okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile
przepisy k.s.h., Statut Spétki oraz niniejszy Regulamin nie stanowig inaczej
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Akcjonariusz moze gtosowal jako petnomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnosci wobec spoiki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium,
zwolnienia z zobowigzania wobec spotki oraz sporu pomiedzy nim a spo6tka. Postanowienia
ustepu 3 8§ 5 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga odnosi¢ sie tylko do spraw zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktére moga negatywnie wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Glosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczacego
lub osobe przez niego wskazana.

Porzadek gtosowania na uchwatami, w stosunku do ktérych zostaty przedtozone propozycje
zmian bedzie nastepujacy:
a) gtosowanie nad wnioskami do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje
sie wnioski, ktorych przyjecie Ilub odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach;
b) glosowanie nad projektem uchwaly w catosci w proponowanym brzmieniu, ze zmianami
wynikajacymi z przyjetych wnioskow.

Porzadek gtosowania wnioskéw do projektu uchwaly ustala Przewodniczacy z zachowaniem
powyzszych zasad.

Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat lub
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad do czasu zamkniecia dyskusji
nad punktem porzadku obrad, do ktérego odnosi sie dana uchwata. Jezeli w toku dyskusiji
akcjonariusz nie sformutowal wyraznie brzmienia proponowanej uchwaly lub jej zmiany,
Przewodniczacy wezwie akcjonariusza do przediozenia na piSmie ostatecznej redakciji
zgtoszonych propozycji.

Przewodniczacy powinien zapewni¢ zglaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaly mozliwosé
zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu.

Na zadanie osoby uprawnionej do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przyjmuje sie do
protokotu jej pisemne o$wiadczenie odnoszace sie do spraw objetych porzadkiem obrad.

Wybdr Rady Nadzorczej
§12

Z zastrzezeniem przepisébw k.s.h oraz Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie powotuje i

odwotuje cztonkdw Rady Nadzorczej.

Prawo zgtaszania kandydatéw do Rady Nadzorczej posiada kazdy akcjonariusz. Kandydatury

czlonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczeg6lowo uzasadniane w sposob

umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie

zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu,

pozwalajacga mu w sposéb wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

Zgtoszeni kandydaci sktadajg os$wiadczenie ustnie do protokotu, wyrazajgc zgode na

kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej. W razie zgtoszenia osoby nieobecnej, wymagane

jest przediozenie jej pisemnej zgody.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sklada na piSmie lub ustanie do protokotu

o$wiadczenie, w ktérym zapewnia, ze nie sa mu znane zadne okolicznosci, ktore

powodowalyby, ze jego wybor na czionka Rady Nadzorczej naruszytby przepisy prawa.

Kandydaci na czionkébw Rady Nadzorczej zobowigzani sa do ztozenia do protokotu

o$wiadczenia 0 tym czy spetniajg kryteria niezaleznosci. Za niezaleznego czionka Rady

Nadzorczej uwaza sie kandydata, ktéry w dniu wybordw, spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

(@) nie sa i nie byli pracownikami Spdtki, podmiotéw zaleznych lub dominujgcych przez
ostatnie 3 lata,

(b) nie sa i nie byli zatrudnieni w Spotce, w podmiotach zaleznych lub dominujgcych na
kierowniczym stanowisku oraz nie penili funkcji cztonka zarzgdu przez ostatnie 5 lat,

(c) nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia ze Spokki (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej lub posiadania akcji Spétki) lub jakichkolwiek Swiadczen
majatkowych ze Spétki oraz podmiotéw od niego zaleznych lub dominujacych,

(d) nie sg akcjonariuszami posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje stanowigce co
najmniej 5 % ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub cztonkami zarzadu,
rady nadzorczej Ilub pracownikami petlniacymi funkcje kierownicze u takiego
akcjonariusza, ani tez nie posiadajg istotnych powigzan z takim akcjonariuszem,



(e) nie sa i nie byli bieglymi rewidentami Spétki lub podmiotéw zaleznych lub dominujacych
albo wspdlnikami lub pracownikami podmiotu Swiadczgacego ustugi biegtego rewidenta na
rzecz Spéiki, podmiotéw zaleznych, dominujacych przez ostatnie 3 lata,

() nie majg powigzan rodzinnych z cztonkami zarzadu Spotki lub pracownikami Spotki
petnigcymi kierownicze stanowiska przez ostatnie 3 lata, ktére to powigzania mogtyby
istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych decyzji.

(9) nie sg cztonkami zarzgdu podmiotow, w ktérych cztonek zarzgdu Spoétki pelni funkcje
czlonka rady nadzorczej, ani nie posiadaja innych znaczacych powigzan z cztonkami
zarzadu Spotki poprzez udziat w innych podmiotach lub ich organach,

(h) nie petnili funkcji cztonka rady nadzorczej Spotki dtuzej niz 12 lat,

(i) nie sa cztonkami bliskiej rodziny ktéregokolwiek z cztonkéw zarzgdu Spoétki

7. Glosowanie przeprowadza sie odrebnie dla kazdego ze zgtoszonych kandydatéw w porzadku
alfabetycznym. Na cztonkéw Rady Nadzorczej wybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskajg

najwiekszg liczbe gtoséw, nie mniejszg jednak od zwyktej wiekszosci gtoséw oddanych. W

przypadku gdy kilku kandydatow otrzyma identyczng liczbe gtoséw zas$ ich liczba przekracza

liczbe pozostalych do obsady miejsc w Radzie Nadzorczej przeprowadza sie dodatkowe
glosowanie, w ktérym uczestniczg jedynie ci kandydaci. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych
kandydatur jest rowna liczbie obsadzanych miejsc w Radzie Nadzorczej, na wniosek

Przewodniczacego, Walne Zgromadzenie moze dokonaé wyboru w tgcznym gtosowaniu en

block na wszystkich zgtoszonych kandydatéw, chyba ze ktérykolwiek z akcjonariuszy

sprzeciwi sie.
8. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami stosuje sie

przepisy art. 385 88 3-9 k.s.h.

Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia
§13

1. W przypadku uchwalenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, dla utrzymania
waznosci i cigglosci Walnego Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci
podmiotowej uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, a w szczegoblnosci:

a) w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikéw pod
warunkiem, ze znajdujg sie oni na liScie uprawnionych do uczestnictwa sporzadzonej zgodnie
z art. 407 k.s., tzn. prawo do uczestniczenia okresla art. 406 Kodeksu spétek handlowych, a
wskazane tam terminy liczy sie w odniesieniu do daty zwotania Walnego Zgromadzenia, nie
zas w daty ponownego wznowienia obrad.,
b) o ile Przewodniczacy wybrany przed zarzadzeniem przerwy nie jest obecny w dniu
wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia dokonuje sie wyboru nowego Przewodniczacego
c) w przypadku gdy akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
reprezentowany jest przez innego przedstawiciela - osoba taka powinna ztozy¢ dokument
petnomocnictwa lub inny stosowny dokument upowazniajgcy do reprezentowania danego
Akcjonariusza.
2. Rozszerzenie porzadku obrad w stosunku do tresci ogtoszenia
zwotujgcego Walne Zgromadzenie jest niedopuszczalne.

3. Uchwala o zarzagdzeniu przerwy w Walnym Zgromadzeniu nie wymaga dodatkowego ogtoszenia w
sposOb przewidziany dla zwotywania Walnego Zgromadzenia, w tym co do miejsca wznowienia
obrad po przerwie, z zastrzezeniem, ze Walne Zgromadzenie bedzie odbywac sie w tej samej
miejscowosci.

4.W razie zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach sporzadzone zostanag dwa
protokoty. W pierwszym zaprotokotowaniu podlega¢ beda uchwaly podjete przed przerwa, z
zaznaczeniem ze Zgromadzenie zostato przerwane.
W drugim protokole sporzadzonym po wznowieniu obrad zaprotokotowane zostang uchwaty
podjete po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku zarzadzenia wiecej niz jednej
przerwy w obradach, odrebny protokét zostanie sporzgdzony zgodnie z powyzszymi zasadami dla
kazdej czesci obrad Walnego Zgromadzenia.

5.Do kazdego protokotu notarialnego sporzadzonego zgodnie z pkt. 4 dotacza sie liste

obecnosci uczestnikéw Walnego Zgromadzenia biorgcych udziat w danej jego czesci.



Postanowienia koricowe
§14
Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia i wejdg w zycie
poczynajac od Walnego Zgromadzenia majgcego miejsce po Walnym Zgromadzeniu, w
trakcie ktérego zmiany zostaly uchwalone.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z momentem uchwalenia.
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