Tresé¢ projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Multimedia Polska S.A.
zwotanego na dzien 11 sierpnia 2008 roku
Raport biezacy nr 54/2008 z dnia 28 lipca 2008 roku

Zarzad Multimedia Polska S.A. (,Spotka”) niniejszym, w zafgczeniu, przekazuje do publicznej
wiadomosci tre$¢ projektow uchwat wraz z zatgcznikami, ktére majg by¢é przedmiotem obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Multimedia Polska S.A., zwotanego na dzien 11 sierpnia
2008 roku.

Podstawa prawna:
§39 ust.1 pkt 3 RMF GPW.



Zalacznik do Raportu Biezacego nr 54/2008 z dnia 28 lipca 2008 roku.

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §19 ust.1 Statutu Spétki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w glosowaniu tajnym uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. postanawia wybra¢ na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki .......................

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, w gtosowaniu tajnym uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. postanawia wybra¢ na czionkéw Komisji
Skrutacyjnej:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A.

z dnia 11 sierpnia 2008 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A., postanawia przyja¢ porzadek obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki opublikowany w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym Nr 140/2008 z dnia 18 lipca 2008 r. w nastepujacym brzmieniu:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI
VII.
VIII.

IX.

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybdr komisji skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.

Podjecie uchwatly w sprawie utworzenia celowego funduszu rezerwowego
przeznaczonego na wyptate dywidendy i przeniesienia $rodkéw finansowych Spotki z
kapitatu zapasowego i kapitatu rezerwowego na ww. fundusz.

Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku
w sprawie zmian Statutu spoétki Multimedia Polska SA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 415 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych
oraz §15 (i) Statutu Spétki postanawia dokona¢ nastepujacym zmian Statutu Spofki:

§1

1. Dotychczasowy §21 w brzmieniu:

»1. Rada Nadzorcza skftada sie z 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) czionkéw. Liczba czionkéw Rady
Nadzorczej bedzie okreslana przez Walne Zgromadzenie. Przynajmniej potowe cztonkéw Rady
Nadzorczej, badz dwdch czionkéw Rady Nadzorczej — w sytuacji gdy jeden akcjonariusz wraz z
podmiotami zaleznymi posiada ponad 50% akcji Spétki — powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni. Za
niezaleznego czionka Rady Nadzorczej uwaza sie kandydata, ktory w dniu wyboréw, spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

(a) posiada mniej niz 5% akcji Spotki,

(b) nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spoétki bedacego osobg fizyczng i posiadajacego
5% lub wiecej akcji Spotki,

(c) nie jest czionkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza posiadajacego wiecej niz 10% akgc;ji
Spotki,

(d) nie jest czionkiem organdéw zarzadzajacych lub nadzorczych ani pracownikiem jednostki
stowarzyszonej ze Spotkg w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci,

(e) nie jest wspdlnikiem lub pracownikiem biegtego rewidenta Spofki,

(f) nie jest osobg bliskg dla cztonka Zarzadu Spofki lub pracownika Spétki zajmujacego kierownicze
stanowisko, badz czionka zarzadu lub pracownika zajmujgcego kierownicze stanowisko w
jednostce zaleznej od Spoiki,

(g) nie pobiera ze Spodtki ani jednostki zaleznej od Spotki zadnego wynagrodzenia poza
wynagrodzeniem z tytutu uczestnictwa w Radzie Nadzorcze;.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Rada Nadzorcza wybierze spodrod swoich cztonkéw Przewodniczacego i zastepce

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

4. Spotka pokrywa wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez czionkéw Rady Nadzorczej w

zwigzku z ich udziatem w posiedzeniach oraz wykonywaniem przez nich obowigzkéw wynikajgcych z

petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przyznaniu

wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia ich obowigzkow.”

Otrzymuje brzmienie:

,1. Rada Nadzorcza skiada sie z 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) czionkdéw. Liczba czionkéw Rady
Nadzorczej bedzie okreslana przez Walne Zgromadzenie. Przynajmniej dwéch czionkéw Rady
Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a) nie sa i nie byli pracownikami Spétki, podmiotow zaleznych lub dominujacych przez
ostatnie 3 lata,

b) nie sg i nie byli zatrudnieni w Spodice, w podmiotach zaleznych lub dominujacych na
kierowniczym stanowisku oraz nie pehili funkcji cztonka zarzadu przez ostatnie 5 lat,

C) nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia ze Spdtki (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej lub posiadania akcji Spofki) lub jakichkolwiek swiadczenh
majatkowych ze Spoétki oraz podmiotéw od niego zaleznych lub dominujacych,

d) nie sg akcjonariuszami posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje stanowigce co
najmniej 5 % ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub cztonkami zarzadu, rady
nadzorczej lub pracownikami petnigcymi funkcje kierownicze u takiego akcjonariusza, ani
tez nie posiadajg istotnych powigzan z takim akcjonariuszem,
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e) nie sa i nie byli biegtymi rewidentami Spotki lub podmiotéw zaleznych lub dominujacych
albo wspdlnikami lub pracownikami podmiotu $wiadczgcego ustugi biegtego rewidenta na
rzecz Spoétki, podmiotéw zaleznych, dominujacych przez ostatnie 3 lata,

f) nie majg powigzan rodzinnych z czionkami zarzadu Spétki lub pracownikami Spofki
petnigcymi kierownicze stanowiska przez ostatnie 3 lata, ktére to powigzania mogtyby
istotnie wptyngé na zdolnos¢ do podejmowania bezstronnych decyzji.

g) nie sg czionkami zarzgdu podmiotéw, w ktérych cztonek zarzadu Spoétki petni funkcje
cztonka rady nadzorczej, ani nie posiadajg innych znaczacych powigzah z cztonkami
zarzadu Spotki poprzez udziat w innych podmiotach lub ich organach,

h) nie petili funkcji cztonka rady nadzorczej Spotki dtuzej niz 12 lat,

i) nie sa cztonkami bliskiej rodziny ktéregokolwiek z cztonkéw zarzadu Spotki.

2. Osoby, ktére spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 21.1. powyzej, mogg by¢
wybrane do Rady Nadzorczej w liczbie wiekszej niz wynikajgca z postanowien art. 21.1.

3. W celu unikniecia watpliwosci postanawia sie, ze utrata przez Czionka Niezaleznego przymiotu
niezaleznosci w trakcie petnienia przezen funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma wplywu na
waznos¢ lub wygasniecie jego mandatu, oraz skutecznos$¢ podejmowania uchwat przez Rade
Nadzorcza.

4. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka Rady z akcjonariuszem
reprezentujgcym nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu, a zwlaszcza z
akcjonariuszem wiekszosciowym, powinna by¢ przez cztonka Rady udostepniona publicznie. Kandydat
do funkcji cztonka Rady Nadzorczej obowigzany bedzie do poinformowania zarzadu Spétki o istnieniu
opisanych powyzej powigzan, najpdzniej w odwiadczeniu o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady
Nadzorczej, o ile okolicznosci te istniejg w chwili obejmowania mandatu, lub nie pozniej niz w terminie 14
dni od daty zaistnienia takich okoliczno$ci, jesli powstaty one po objeciu mandatu.

5. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

6. Rada Nadzorcza wybierze sposrdod swoich cztonkéw Przewodniczacego i zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

7. Spotka pokrywa wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez czionkéw Rady Nadzorczej w
zwigzku z ich udziatem w posiedzeniach oraz wykonywaniem przez nich obowigzkéw wynikajgcych z
petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przyznaniu
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia ich obowigzkdéw.”

2. Dotychczasowy §28 ust. 2 w brzmieniu:

»2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu
dziatajgcy tacznie z innym czionkiem Zarzadu lub z prokurentem, badz dwaj czionkowie Zarzadu
dziatajacy facznie.”

Otrzymuje brzmienie:

»2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu
dziatajgcy tacznie z innym czionkiem Zarzadu lub z prokurentem, badz dwaj czionkowie Zarzadu
dziatajgcy tacznie. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, reprezentacja jest jednoosobowa.”

3. Dodany zostaje §32 w brzmieniu:

.Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego.”

4. Dotychczasowy ,,§ 32” i ,,§33” otrzymuja oznaczenie odpowiednio ,,§33” i ,,§34”.
§2
W zwigzku ze zmianami Statutu dokonanymi zgodnie z § 1 powyzej, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie niniejszym ustala tekst jednolity Statutu Spétki w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia ze skutkiem od dnia zarejestrowania zmian w Statucie w
Krajowym Rejestrze Sadowym.

*kkk

L<Uzasadnienie projektu uchwaty
stosownie do wymagan ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW”

W zwigzku z wejsciem w Zycie, poczawszy od dnia 1 stycznia 2008 roku, Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy
Papierow WartoSciowych z dnia 4 lipca 2007r i zmieniajgcych uprzednio obowigzujgce Dobre Praktyki
Spoétek Publicznych 2005, Zarzad Spotki podjat decyzje o dostosowaniu postanowien Statutu Spotki
dotyczacych kryteriow niezaleznos$ci cztonkow Rady Nadzorczej do sugerowanych w ww.
dokumencie.

Jednoczesnie, w celu zapewnienia przejrzystosci i kompleksowosci uregulowan, Statut Spotki zostat
uzupetniony o postanowienia dotyczgce jednoosobowej reprezentacji Spétki w przypadku Zarzadu
Jjednoosobowego oraz mozliwo$ci wypftaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy.
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Uchwata Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Multimedia Polska S.A.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku
w sprawie utworzenia celowego funduszu rezerwowego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie § 31 (c) Statutu Spotki uchwala co
nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia:

1. Utworzy¢ celowy fundusz rezerwowy przeznaczony na wypfate dywidendy (,Fundusz
Dywidendowy”);

2. Przenie$¢ na Fundusz Dywidendowy:
a) z kapitatu zapasowego: (i) kwote zysku lat ubiegtych w wysoko$ci [ ] zt oraz (ii) kwote
powstatg w latach ubiegtych z innych niz zyski tytutéw w wysokoéci [ ] zi,
b) z kapitatu rezerwowego powstatego w wyniku wyptaty dywidendy za rok 2007 kwote w
wysokosci ]zt

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

*kkk

L,Uzasadnienie projektu uchwaty
stosownie do wymagan ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”

Celem utworzenia celowego funduszu rezerwowego przeznaczonego na wypfate dywidendy jest
umozliwienie Zarzgdowi dokonania wypftaty zaliczki na poczet dywidendy za rok biezacy przed jego
zakonczeniem.
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STATUT spofiki ,,Multimedia Polska”
Spétka akcyjna z siedzibg w Gdyni
(tekst jednolity przyjety na NWZ w dniu 11 sierpnia 2008 roku)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Spoétka dziata pod firmg "Multimedia Polska" Spétka Akcyjna i moze postugiwac sie nazwg skrocong
firmy ,Multimedia Polska” S.A.

§2
Siedzibg Spofki jest Gdynia.
§3
1. Spotka moze prowadzi¢ dziatalnosé w Polsce i za granica.
2. Spotka moze tworzy¢é oddzialy, zakltady, agencje, przedstawicielstwa oraz jednostki

organizacyjne innego rodzaju, a takze uczestniczy¢ w spoétkach osobowych, jednostkach
kapitatowych oraz innych jednostkach organizacyjnych w Polsce i zagranica.

§4

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki pod firmg ,Multimedia Polska” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw nr 0000004824
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gdansku XVI Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego, ktorej
kapitat zaktadowy zostat w catosci pokryty przed jej rejestracja.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§5

Przedmiotem dziatalnosci Spétki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

1) dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych noénikéw informacji (PKD 22);

2) produkcja wyrobéw z pozostatych surowcow niemetalicznych (PKD 26 );

3) produkcja maszyn biurowych i komputeréw (PKD 30 );

4) produkcja sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych (PKD 32 );

5) budownictwo ( PKD 45 );

6) handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami samochodowymi, motocyklami (
PKD 51 );

7) handel detaliczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazdéw samochodowych, motocykli; naprawa
artykutéw uzytku osobistego i domowego ( PKD 52 );

8 hotele i restauracje - ( PKD 55);

)
) transport ladowy pozostaty - (PKD 60.2);
0) dziatalno$¢ wspomagajgca transport; dziatalno$¢ zwigzana z turystyka ( PKD 63);
1) telekomunikacja ( PKD 64.20);
12) posrednictwo finansowe pozostate (PKD 65.2);
3) obstuga nieruchomosci (PKD 70);
4) wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i
domowego ( PKD 71);
15) informatyka ( PKD 72 );
16) dziatalnos¢ gospodarcza pozostata, z wytaczeniem dziatalnosci prawniczej (PKD 74);
17) dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rekreacjq i sportem (PKD 92 ).

KAPITAL SPOLKI
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—_

§6

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 157.700.000 (stownie: sto piecdziesiat siedem milionéw
siedemset tysiecy) ztotych i dzieli sie na 157.700.000 (stownie: sto piecdziesiat siedem
milionéw siedemset tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) ztoty kazda, w
tym:

@) 63.590.876 akcji na okaziciela serii A 0 numerach od 000 000 001 do 063 590 876

(b) 8.245.623 akcji na okaziciela serii C o numerach od 000 000 001 do 008 245 623

(c) 32 205 874 akcje na okaziciela serii D o numerach od 000 000 001 do 032 205 874

(d) 32 869 899 akcje na okaziciela serii E o numerach od 000 000 001 do 032 869 899

(e) 20 787 728 akcji na okaziciela serii F o numerach od 000 000 001 do 020 787 728
Akcje wymienione w ustepie pierwszym lit. (a) — (b) niniejszego paragrafu sg akcjami, objetymi
w wyniku przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig w spétke akcyjng, o ktérym
mowa w § 4 Statutu.

§7

Akcje moga by¢ imienne lub na okaziciela.

Akcje imienne moga by¢é w kazdej chwili zamienione na zadanie ich witasciciela na akcje na
okaziciela. Po zamianie akcji imiennych na akcje na okaziciela ich ponowna zamiana na akcje
imienne jest niedopuszczalna.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

§8

Akcje moga by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spoétke (umorzenie
dobrowolne) zgodnie z postanowieniami kodeksu spoétek handlowych.

§9

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji lub poprzez
podwyzszenie wartosci nominalnej istniejacych akcji.

Spotka

§10

moze emitowaé papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem

pierwszenstwa.

WLADZE SPOLKI

§ 11

Wiadzami Spofki sa;
Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,

Zarzad.

—_

WALNE ZGROMADZENIE
§ 12

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spofki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢é zwofane w terminie sze$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego Spotki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad Spofki
zwotuje z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtq cze$¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy,
reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg czes¢ kapitatu zaktadowego, powinno nastgpic
w ciggu dwaoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.
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§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

(a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

(b) powziecie uchwaty w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat,

(c) udzielenie absolutorium czionkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

(d) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

(e) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

(f) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,-

(g) nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 ksh,

(h) ustalanie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy,

(i) zmiana Statutu Spétki, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

(j) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

(k) inne sprawy okreslone w kodeksie spdtek handlowych lub w innych przepisach prawa albo w
niniejszym Statucie, z wylgczeniem nabywania i zbywania nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci, ktére nie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§14

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze by¢ dokonana bez wykupu akcji. Uchwata w tej sprawie
wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§15

Wszystkie sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia, Zarzad przedstawia Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania.

§16

Walne Zgromadzenia odbywajqg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§17

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy
kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;j.

§18

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy
kodeksu spoétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;j.

§19

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a w razie
ich nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym sposrod
0sOb  uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego.

2. Szczegotowy tryb prowadzenia obrad okresSla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§20

Uchwaty mozna podja¢ mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jesli caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu dotyczacego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.
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RADA NADZORCZA
§ 21

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) cztonkéw. Liczba cztonkéw Rady

Nadzorczej bedzie okreslana przez Walne Zgromadzenie. Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady

Nadzorczej powinni stanowi¢ czionkowie niezalezni. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorcze;j

powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

(@) nie sg i nie byli pracownikami Spétki, podmiotéw zaleznych lub dominujgcych przez
ostatnie 3 lata,

(b) nie sg i nie byli zatrudnieni w Spodice, w podmiotach zaleznych lub dominujacych na
kierowniczym stanowisku oraz nie petnili funkcji cztonka zarzadu przez ostatnie 5 lat,

(c) nie otrzymujg zadnego dodatkowego wynagrodzenia ze Spétki (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej lub posiadania akcji Spotki) lub jakichkolwiek swiadczen
majatkowych ze Spétki oraz podmiotéw od niego zaleznych lub dominujacych,

(d) nie sg akcjonariuszami posiadajagcym bezposrednio lub posrednio akcje stanowigce co
najmniej 5 % ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub cztonkami zarzadu,
rady nadzorczej Ilub pracownikami petnigcymi funkcje kierownicze u takiego
akcjonariusza, ani tez nie posiadajg istotnych powigzan z takim akcjonariuszem,

(e) nie sg i nie byli bieglymi rewidentami Spétki lub podmiotéw zaleznych lub dominujacych
albo wspdlnikami lub pracownikami podmiotu $wiadczacego ustugi biegtego rewidenta na
rzecz Spétki, podmiotéw zaleznych, dominujacych przez ostatnie 3 lata,

(f) nie majg powigzan rodzinnych z cztonkami zarzadu Spoétki lub pracownikami Spofki
petnigcymi kierownicze stanowiska przez ostatnie 3 lata, ktére to powigzania mogtyby
istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych decyzji.

(9) nie sa cztonkami zarzadu podmiotéow, w ktérych cztonek zarzadu Spotki petni funkcje
czionka rady nadzorczej, ani nie posiadajg innych znaczacych powigzan z cztonkami
zarzadu Spoétki poprzez udziat w innych podmiotach lub ich organach,

(h) nie petnili funkcji cztonka rady nadzorczej Spétki dtuzej niz 12 lat,

(i) nie sg cztonkami bliskiej rodziny ktdregokolwiek z cztonkéw zarzgdu Spoéitki.

Osoby, ktére spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 21.1. powyzej, moga byé¢

wybrane do Rady Nadzorczej w liczbie wiekszej niz wynikajgca z postanowien art. 21.1.

W celu unikniecia watpliwosci postanawia sie, ze utrata przez Czionka Niezaleznego

przymiotu niezaleznosci w trakcie petnienia przezen funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma

wptywu na waznos$c¢ lub wygasniecie jego mandatu, oraz skuteczno$¢ podejmowania uchwat
przez Rade Nadzorcza.

Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach czionka Rady z

akcjonariuszem reprezentujgcym nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtosow na walnym

zgromadzeniu, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, powinna by¢ przez cztonka Rady
udostepniona publicznie. Kandydat do funkcji cztonka Rady Nadzorczej obowigzany bedzie do

poinformowania zarzadu Spoétki o istnieniu opisanych powyzej powigzan, najpdzniej w

o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady Nadzorczej, o ile okolicznosci te

istniejg w chwili obejmowania mandatu, lub nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zaistnienia
takich okoliczno$ci, jesli powstaty one po objeciu mandatu.

Czlonk6éw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybierze sposréd swoich czionkéw Przewodniczacego i zastepce

Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Spotka pokrywa wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez cztonkéw Rady Nadzorczej w

zwigzku z ich udzialem w posiedzeniach oraz wykonywaniem przez nich obowigzkow

wynikajgcych z petnienia funkcji cztonkow Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwate o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia ich
obowigzkdw.

§22

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspolng trzyletnig kadencje.

W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji, ztozenia przez
niego rezygnacji, badz zaistnienia innego zdarzenia powodujgcego wygasniecie mandatu
danego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, Zarzad zwota w terminie miesigca Walne
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3.

Zgromadzenie celem powofania nowego czionka Rady Nadzorczej, ktérego kadencja uptynie
wraz z kohcem kadencji pozostatych czitonkéw Rady Nadzorcze;.
Dopuszczalne jest powotanie do Rady Nadzorczej tej samej osoby na kolejne kadencje.

§23

Rada Nadzorcza sprawuje staty ogélny nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg wszystkie sprawy zastrzezone do kompetencji Rady
Nadzorczej zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych, oraz sprawy wymienione w
niniejszym Statucie, a w szczegdlnosci:

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

ustalanie wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu,

reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegdlnych badz wszystkich cztonkow
Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z
badania bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Spotki, sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw
Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia strat,

zatwierdzanie rocznych plandéw dziatalnosci Spotki oraz budzetu, a takze zatwierdzanie ich
zmian,

wyznaczanie biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki,

zatwierdzanie zmiany zasad ksiegowych stosowanych przez Spétke,

udzielenie Zarzadowi zgody na dokonanie nastepujacych czynnosci:

(i) nabycie, w ramach jednej lub kilku powigzanych ze sobg transakcji, przedsiebiorstwa
lub zorganizowanej jego czeSci, badz sktadnikow majatkowych innego
przedsiebiorstwa jesli wartos¢ takich skifadnikdbw przekracza réwnowartos¢ kwoty
500.000 (piecset tysiecy) euro wedtug sredniego kursu EUR/PLN opublikowanego
przez Narodowy Bank Polski jako obowigzujacy w dniu zawarcia umowy (,Kurs”),-

(ii) nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym prawa uzytkowania wieczystego) lub udziatu
w niej,

(iii) sprzedaz, dzierzawe, oddanie do uzywania innej osobie, badZ obcigzenie prawami
rzeczowymi lub obligacyjnymi sktadnikow majatku przedsiebiorstwa Spofki, ktorych
jednostkowa warto$¢ ksiegowa netto przekracza rownowartos¢ 500.000 (piecéset
tysiecy) euro wedtug Kursu, za wyjatkiem umow badz czynnosci ujetych indywidualnie
w rocznym planie dziatalnosci i budzecie zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza,

(iv) objecie lub nabycie udziatéw (akcji) w innej spolce oraz zbycie udziatow (akcji)
bedacych wiasnoscig Spotki, za wyjatkiem umoéw badz czynnosci ujetych
indywidualnie w rocznym planie dziatalnosci i budzecie zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza,

(v) zaciagniecie pozyczki, kredytu badZz innego zobowigzania finansowego, ktérego
jednostkowa wartos¢ przekracza rownowartos¢ 500.000 (pieéset tysiecy) euro wedtug
Kursu, za$ tgczna wartos¢ w roku obrotowym przekracza rownowartos¢ 1.000.000
(jeden milion) euro, za wyjatkiem zobowigzan finansowych ujetych indywidualnie w
rocznym planie dziatalnosci i budzecie zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza,

(vi) zawarcie umowy badZz dokonanie jednostronnej czynnosci prawnej przewidujacej
spetnienie przez Spoétke Swiadczenia pienieznego lub niepienieznego o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) euro, badz
skutkujacych powstaniem zobowigzania Spotki o okresie waznosci diuzszym niz 2
(dwa) lata, za wyjatkiem umoéw i czynnosci prawnych ujetych indywidualnie w rocznym
planie dziatalnosci i budzecie zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Uchwata Rady Nadzorczej nie zastepuje uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy, jezeli na
mocy postanowien Statutu, w szczegdlnosci §§ 13 i 14 oraz przepiséw kodeksu spotek
handlowych rozstrzygniecie danej sprawy nalezy do kompetencji Zgromadzenia
Akcjonariuszy. W takim wypadku uchwata Rady Nadzorczej powinna poprzedza¢ uchwate
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza moze powotywac sposrdd jej cztonkow Komitety state i ad hoc. Statymi
komitetami Rady sg komitet audytu oraz komitet do spraw wynagrodzen.
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§24

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow oddanych przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady Nadzorczej, zas wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni na posiedzenie zgodnie z postanowieniami § 25 niniejszego Statutu. W przypadku
réwnej liczby gtoséw oddanych ,za” oraz ,przeciw” podjeciu uchwaty Przewodniczacy Rady
Nadzorczej bedzie miat gtos rozstrzygajacy.

§ 25

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej z
wiasnej inicjatywy badZ na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub czionka Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny sie odbywacC nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy a w razie jego
nieobecnosci zastepca Przewodniczacego.

2. W przypadku jesli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota jej posiedzenia w terminie
dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu Spéitki lub czionka Rady Nadzorczej,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez wystanie pisemnych zawiadomieh do
poszczegolnych cztonkdédw Rady Nadzorczej na co najmniej czternascie dni przed planowanym
terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno okre$la¢ date posiedzenia, godzine, miejsce i
porzadek obrad. Tak dalece jak bedzie to praktyczne wnioski Zarzadu adresowane do Rady
Nadzorczej oraz kopie dokumentéw istotnych w odniesieniu do takich wnioskéw powinny byé
dotgczone do wniosku. W przypadku uzyskania zgody wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej
na odbycie posiedzenia i proponowany porzadek obrad, posiedzenie Rady Nadzorczej moze
odby¢ sie bez formalnego zwotania.

4. W zakresie dopuszczonym przez kodeks spoétek handlowych Rada Nadzorcza moze
podejmowaé uchwaty w pisemnym gtosowaniu bez zwotania posiedzenia o ile wszyscy
cztonkowie Rady wyrazag zgode na gtosowanie w powyzszy sposob.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w jej posiedzeniach telefonicznie lub za
posrednictwem innych urzgadzen telekomunikacyjnych umozliwiajgcych jednoczesne
wzajemne porozumiewanie sie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
posiedzeniu.

6. W zakresie dopuszczonym przez kodeks spoétek handlowych czionkowie Rady Nadzorczej
mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé
spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§ 26

Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresli przyjety przez Rade Nadzorczg regulamin Rady
Nadzorczej.

ZARZAD
§ 27
1. Zarzad Spotki skitada sie z jednego do pieciu czionkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
powotywanych na wspdlng kadencje 2 (dwoch) lat.
2. Mandaty cztonkéw Zarzadu danej kadencji wygasaja w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia

zwotanego celem zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

3. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb w sktad Zarzadu na kolejne
kadencje.
§ 28
1. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétke na

zewnatrz wobec osdb trzecich.
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2.

2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdétki upowazniony jest Prezes
Zarzadu dziatajacy tacznie z innym czionkiem Zarzadu lub z prokurentem, badz dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, reprezentacja
jest jednoosobowa.

Niezaleznie od postanowien ust. 2, Spotka moze ustanawia¢ petnomocnikéw upowaznionych
do jednoosobowego dokonania okreslonej czynnosci, albo okreslonego rodzaju czynnosci, a
takze udzielaé prokury.

§ 29

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikow Spétki.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy badz na
pisemny wniosek cztonka Zarzadu. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie
jego nieobecnosci cztonek Zarzgdu wyznaczony przez Prezesa.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu opracowany przez Zarzad i
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§ 30

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu a na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
czionkoéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw
oddanych ,za” oraz .przeciw’ podjeciu uchwaty Prezes Zarzadu bedzie miat glos
rozstrzygajacy.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w pisemnym gtosowaniu bez zwotania posiedzenia
o ile wszyscy czionkowie Zarzadu wyrazg zgode na gtosowanie w powyzszy sposob.
Czlonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w jego posiedzeniach telefonicznie lub za
posrednictwem innych urzgdzeh telekomunikacyjnych umozliwiajacych jednoczesne
wzajemne porozumiewanie sie wszystkich cztonkéw Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniu.

GOSPODARKA FINANSOWA | RACHUNKOWOSC

§31

Kapitaty wiasne Spotki stanowia;

(a) kapitat zaktadowy,

(b) kapitat zapasowy,

(c) kapitat rezerwowy oraz inne kapitaty celowe tworzone na podstawie uchwat
Walnego Zgromadzenia okreslajgcych zrodta zasilania oraz wykorzystanie takich
kapitatow.

§ 32

Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego.

§33
Rokiem obrotowym Spdétki jest rok kalendarzowy.
LIKWIDACJA

§34
Rozwigzanie Spofki i jej likwidacja mogg nastapi¢ w okolicznosciach przewidzianych przez
przepisy prawa lub na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowie Zarzadu stang sie likwidatorami Spoéfki, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi
inacze;.



