Sprawozdanie Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej Multimedia Polska Spétka akcyjna
z wykonania czynnosci nadzoru w roku 2008

Okres petnienia funkcji w roku 2008 przez poszczegoinych cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen
ksztattowat sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Okres petnienia funkcji

Ygal Ozechov 01.01.2008 — 31.12.2008
Konrad Jaskéta 01.01.2008 — 31.12.2008
Gabriel Wujek 01.01.2008 — 31.12.2008

Obowigzki Komitetu do spraw Wynagrodzen zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

W sktad Komitetu do spraw Wynagrodzen wchodzi trzech cztonkéw, z ktérych co najmniej dwoch
spetnia kryteria niezaleznosci opisane w statucie Spotki. Zadaniem Komitetu do spraw Wynagrodzen
jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach ksztaltowania systemu wynagrodzen Zarzadu oraz kadry
kierowniczej Spotki zezwalajgcego na pozyskanie oraz utrzymanie w Spoétce najwyzszej klasy
specjalistow oraz stwarzajgcego motywacje do dziatan majacych na celu zwiekszanie efektywnosci
dziatalnosci Spofki.

Prezes Zarzadu dziatajac w ramach swoich uprawnien oraz w porozumieniu z Komitetem ds.
wynagrodzen projektuje oraz wprowadza system wynagrodzen. Prezes Zarzadu przedstawia
cztonkom komitetu zatozenia dotyczace systemu wynagrodzen oraz premiowania. Dodatkowo z
inicjatywy wspotprzewodniczacych RN przy wspétudziale Prezesa Zarzadu wprowadzony zostat
program opcji menadzerskich w ramach ktérego osoby majace najwiekszy wptyw na rozwoj spotki i jej
biezace zarzadzanie, oraz grupa mtodych manageréw, stanowigcych Scistg rezerwe kadrowag dla
Spotki, otrzymaty pakiety akcji Multimedia Polska S.A., Celem programu opcji managerskich jest
zwigzanie menagementu ze sotkg i jej celami oraz osiggniecie silnego efektu motywacyjnego, co z
pewnoscig wplynie na wydajnos¢ oraz zaangazowanie w wykonywanie zadan i koncentracje na
zwiekszaniu warto$ci akcji.

Odptatnos¢ za akcje wynosita 3 ziote przy czym spodtka zaoferowata dla wszystkich mozliwosc
petnego ich skredytowania.

Czes¢ akcji w ilosci 256 000 zostata wydana. Pozostate 605 000 akcji zostato zaoferowane w formie
pisemnej, lecz wydane zostanie do konca lutego 2010 roku.
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